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FISA DISCIPLINEI

Dezvoltari recente in teorii si practici curriculare in Administrarea afacerilor

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC

1.4 Domeniul de studii

STIINTELE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii

Masterat didactic in administrarea afacerilor

1.7 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Dezvoltdri recente in teorii si practici curriculare in
Administrarea afacerilor

2.2 Cod disciplina

MDAA1105

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Constandache Mihaela

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. Constandache Mihaela

2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
*/**

Ss/DI

| }2.7 Tipul de evaluare | Ex

* DF - discipliné fundamentald, DS - discipliné de specializare, DC - disciplind complementard
** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionaldi; DFA — Discipliné facultativé

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activitdti directe pe

dincare:3.2curs | 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamani 4

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 (dincare:3.5curs | 28 (3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cdrtilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimal3 35
recomandata
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 35
si pe teren
Pregdtire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Pregatire pentru prezentiri sau verificiri 3

Pregatire pentru examinarea final3

Alte activitati: consultatii
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3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*¥¥ S - seminar; L - laborator; P - proiect
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate, Finante

Microeconomie, Macroeconomie, Management, Marketing,

4.2 de rezultate ale Tnvatarii

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /
proiectului*

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

Intelegerea, insusirea, detalierea,
concretizarea principalelor practici curriculare in domeniul
6.1 Obiectivul general al disciplinei Administrarea afacerilor, respectiv identificarea
elementelor prioritare care determind  rezultatul
activitatilor in planul actional al procesul de instruire.

utilizarea i

6.2 Obiectivele specifice

metodologice specifice domeniului;
disciplinelor specifice domeniului;
conceptelor economice;

domeniul curricular;

economic;

economice;

Definirea si caracterizarea conceptelor teoretice si
Identificarea particularitatilor sistemului notional al
fnsusirea si aplicarea metodelor de accesibilizare a
Familiarizarea cu principalele directii de evolutie in

Dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale ale elevilor prin
implementarea proiectelor educationale in domeniul

Promovarea si formarea dimensiunii educative a culturii

Abordarea transdisciplinara a conceptelor economice;

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

b

curriculumului scolar th domeniul Administrarea afacerilor.

curriculumului educational.

afacerilor prin aplicarea de tehnici de instruire diferentiata.

Analiza reflectiv-criticd a conceptelor si teoriilor de interpretare moderni a
Dezvoltarea competentelor esentiale pentru elaborarea si implementarea

Optimizarea si personalizarea procesului de instruire in domeniul Administrarea
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Aptitudini

Capacitatea de a integra si utiliza noile teorii si practici curriculare in scoald, in
domeniul Administrarea afacerilor.

Capacitatea de a optimiza si personaliza procesul de instruire Tn domeniul
Administrarea afacerilor.

Integrarea Tn propriul sistem de valori profesionale a unor atitudini privind
receptivitatea si valorizarea schimbdrii in domeniul curricular.

Responsabilitate si
autonomie

Integrarea in propriul sistem de valori profesionale a unor atitudini privind
receptivitatea si valorizarea schimbarii in domeniul curricular.

Stimularea capacitatii de invitare individualizat3.

Relationarea si comunicarea interpersonald in concordanti cu principiile si
specificitatea limbajului economic.

Cultivarea abilitatilor pentru lucru cooperant si flexibil in cadrul proiectelor
educationale.

8. Continuturi

Metode de Numar ore
8.1 Curs

predare alocate

Locul si rolul stiintelor economice in curriculum preuniversitar 2
Sistemul notional al curriculumului disciplinelor de specialitate 4
— Concepte si particularitati
Rolul si locul parteneriatelor invatdmant — comunitsti de 2
afaceri n practica curriculara a stiintelor economice
Particularitati ale constituirii ofertei curriculare specifice 4
unitatilor de invdtdmant preuniversitar Prelegerea,

N . . on min dezbaterea
Conditionari psihopedagogice ale predarii si invatirii ! 2
isciolinel . conversatia

isciplinelor economice R

P euristica,

Abordarea transdisciplinard a continuturilor - element de explicatia 4
reducere a decalajului intre teorie si practici economici
Instruirea diferentiatd — aplicatii ale teoriei inteligentelor 4
multiple
Stiluri de predare si stiluri de Tnvitare — analiza si valorificare
Procese si actiuni la nivel de grup pentru dezvoltarea 2
competentelor specifice domeniului Administrarea afacerilor
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[10]. lonescu, M., Demersuri creative in predare si invitare, Presa Universitars Clujeana, Cluj-
Napoca, 2002;
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[13]. Maciuc I., Puncte de reper in pregatirea pentru profesiunea didactica, Universitatea din
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2002;
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Modul 1, dezvoltat in cadrul proiectului Dezvoltarea profesionals a cadrelor didactice din mediul
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[16]. Popescu, A. M., Didactica domeniului si dezvoltiri in didactica specialitatii. Tntre intrebri si
raspunsuri, Editura Sitech, Craiova, 2014;

[17]. Sarivan, L., Teoria inteligentelor multiple - noi pasi spre practics, Tnvatamantul primar, 3-4,
49, 1999;

[18]. Tiron, E., Stanciu, T., Teoria si metodologia instruirii; Teoria si metodologia evaluirii, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2019;

[19].  Zafiu, D., Puia, A., Ghidul firmelor de exercitiu, Ed. Polirom, lasi, 2008;

[20]. *** Programe educationale, Junior Achievement Roménia, Bucuresti, 2008;




MINISTERUL EDUCATIE! 1 CERCETARI

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

o, Campus, Corp A, o
TedFan 4 G241 S00.A07 7 +4 LAY 606087
Eamat L

UOC-PO-10 Anexa 2

domeniului Administrarea afacerilor

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
stiintele economice n curricumul preuniversitar — concept siProblematizarea, 2
elemente cheie dezbaterea,

Particularitati ale sistemului notional al curricumului argumentarea, 4
disciplinelor specifice domeniului Administrarea afacerilor conversatia

Parteneriatele invatdmant - comunitati de afaceri: rolul si locul euristica, studiul 2
acestora in practicile curriculare recente de caz

Particularitati ale elabordrii ofertei curriculare specifice 4
unitatilor de invatamant preuniversitar

Predare si invatarea disciplinelor economice — conditionri 2
psihopedagogice

Conceptele economice abordate transdisciplinar si adaptate 4
ciclului scolar

Instruirea diferentiata — aplicatii ale teoriei inteligentelor 4
multiple

Stiluri de invatare — modele, identificare, dezvoltare 2
Procese si actiuni la nivel de grup pentru dezvoltarea 2
competentelor specifice domeniului Administrarea afacerilor

Prezentare  proiecte educationale specifice 2
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9. Evaluare

1 T ap 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare o
evaluare finala
Completitudinea si Examen oral 15%
corectitudinea cunostintelor
acumulate;
9.4 Curs Capacitatea de analiz§ si 30%
sinteza a cunostintelor;
Capacitatea de a folosi 30%
[ cunostintele asimilate.
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Completitudinea si 15%
corectitudinea cunostintelor
acumulate;
Participarea activd la
seminarii;
9.5 Aplicatii* Constiinciozitate;
€ diegetipul He aplicatie Prezentarea unui 10%

aferent disciplinei . . . .
Interes si capacitate de lucru| portofoliu (Tehnici de

pentru studiu individual si in | instruire diferentiat
echipa prin aplicare Teoriei
Inteligentelor Multiple
— studiu de caz)
9.6 Standard minim de performant3 / Conditii de promovare
insusirea principalelor cunostinte privind teoriile si practicile curriculare in domeniul Administrarea
afacerilor.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnitura Nume/Prenume /Semnétura

28.09.2025

Data avizdrii in Departament, Director de Departament.

30.09.2025

Decan,
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