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FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE INTERCULTURALA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI

DIDACTIC
1.4 Domeniul de studii STIINTELE EDUCATIEI
1.5 Ciclul de studii MASTERAT
1.6 Programul de studii MDAA
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE INTERCULTURALA -

2.2 Cod disciplind MDAA 1107
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. dr.habil. Enache TUSA
2.4 Titularul activitatilor aplicative Asist. univ.dr. Mirela Mihaela DOGA

2.5 Anul de studii

I 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de evaluare C -8 Regimul discipline }PP/DO

* DF — disciplind fundamentald, DS — disciplindg de specializare, DC — disciplinii complementard, DAP — disciplind de
aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoastere avansati
** DOB — disciplind obligatorie/impusd; DOP — disciplind optionald; DFA — Discipling Sacultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore activititi directe pe saptimani 2 |din care: 3.2 curs 1 .3 seminar*** 1

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 [(din care: 3.5 curs 14 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp Jore]
Studiul cirtilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimald recomandata 20
Documentare in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminar proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregatire pentru prezentiri sau verificiri 4
Pregitire pentru examinarea finali 3
Alte activititi: consultatii

3.8 Total ore pe semestru 34.+37 75

3.9 Numirul de credite 3

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

Preconditii

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor, programelor si politicilor de educatic pentru
elevii care apartin grupurilor comunitare diferite

4.2 de competente

IConsultanti in accesarea resurselor comunitare de integrare interculturala
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5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a - Sala trebuie sd fie dotatd corespunzitor din punct de vedere tehnic

Cursului - Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format electronic
power point, word, pdf pentru o mai buni intelegere a confinutului
disciplinelor.

- Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat (Power
Point, Word, )

5.2. de desfagurare a -Termenul predérii lucririi de seminar este stabilit de titular de comun
seminarului / laboratorului acord cu studentii.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu perspectiva integrativi a diversititii culturale in
disciplinei unitatile de invatdmant, prin raportiri echilibrate, fard prejudeciti si etichetari
6.2 Obiectivele Specifice 1. Familiarizarea studentilor cu conceptele §i  notiunile specifice
interculturalitatii.
2. Intelegerea procesului de coordonare a sistemelor educationale Tn context
comparativ.

3. Intelegerea importantei aplicarii standardelor de integrare educationali.

4. Dezvoltarea capacititilor de intelegere a fenomenelor din sfera sociali, mai ales
a fenomenelor caracteristice dezvoltirii relatiilor dintre politicile educationale de
integratoare a statului §i viata concretd a indivizilor umani;

3.Analiza (folosind schema cauzali si functionald) unor probleme sociale concrete
si a politicilor educationale

7. Rezultatele invatirii

|Studentul
8 - defineste conceptele-cheie ale diagnozei in domeniul serviciilor sociale;
£ - explica structura, functiile si tipologia serviciilor sociale la nivel local si national;
g - identifica etapele procesului de planificare, organizare a diagnozei in domeniul serviciilor
H de asistenti sociala;
© - descrie cadrul legal §i institutional relevant pentru diagnoza problemelor sociale;
- cunoaste rolul coordonirii echipelor si parteneriatelor pentru diagnoza.
Studentul :
- aplicd metode de organizare si coordonare a echipelor in cadrul serviciilor de asistenta
socialj;
- planificd, implementeazi si monitorizeaza activitai specifice diagnozei pentru grupuri
£ vulnerabile;
b - gestioneaza resursele materiale, financiare §i umane in functie de priorititi si obiective;
2
< - intocmeste documentatie operationala specifica diagnoza sociala (fise de post, proceduri,
planuri de activitate);
- comunicd eficient cu beneficiarii, echipa si partenerii institugionali implicati in
furnizarea serviciilor.
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Studentul :
- Isi asumi rolul de coordonator In furnizarea de servicii educationale incluzive;

- promoveazi standarde de calitate, eticd i echitate in organizarea si evaluarea serviciilor
de educatie ;

- contribuie la dezvoltarea institutionala prin propuneri de imbunatitire a strategiilor de
predare a sistemului intercultural;

- participd activ la luarea deciziilor in contextul multidisciplinar i interinstitutionale;

- analizeazd critic strategiile educationale i formuleazi solutii pentru eficientizarea

Responsabilitate si autonomie

acestora;
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Specificul diferentelor — egalitate si Dezbatere, Analiza de text, 1
interculturalitate problematizare
2. Evolutia interculturalp si diversitatea Dezbatere, Analiza de text, 1
culturala educationale si conturarea problematizare
sistemelor moderne de Invitimant .
3. Intrculturalitatea in educatie — cdteva Dezbatere, Analizi de text, 2
studii de caz problematizare
4.  Principalele modele de educatie Dezbatere, Analizi de text, 3
interculturald problematizare
5. Aria curviculard interculturald Dezbatere, Analiza de text, 1
Scoala pentru tofi, ideal 5i politicd educationald problematizare
6. Formarea cadrelor didactice pentru Dezbatere, Analizi de text, 2
educatia interculturalda problematizare
7. Stereotipiile 5i prejudecdtile in educafia | Dezbatere, Analizi de text, 2
interculturala problematizare
8. Scoala pentru adulfi- modelul finlandez 5i | Dezbatere, Analizi de text, 2
cel austriac . Scoala pdrintilor- o | problematizare
necesitate a  societdfii  europene
comunitare
Bibliografie:

Hatos, A., (2011), ,,Educatia” in Vlisceanu, L., (coord.), Sociologie, Polirom, Iasi.

Hatos, A., (2006), Socielogia educatiei, Editura Polirom , Iasi.

Tonescu L., (1997), Sociologia scolii, Editura Polirom, Iasi.
Anghelache, V. (2012) — Managementul schimbirilor educationale. Principii, politici, strategii, Editura Polirom,
Tasi

Nedelcu A. 2008- Fundamentele educafiei interculturale — Diversitate, minoritdfi echitate , Editura Polirom TASI
, 2008.

Gavreliu A. (2006).De la relatiile interpesonale la comunicarea sociald , Editura Polirom , Iasi, 2006.

Ferreol G., Jucquois G. Dictionarul alteritatii $i al relatiilor interculturale. Editura Polirom . lasi. 2012.

Metode de predare Observatii
8.2 Seminar
1. Principii ale educatiei interculturale — Dezbatere 1
2. Educatia interculturald ca proces Dezbatere, studii de caz 1
3. Competenta interculturald, procese si bariere Dezbatere, studii de caz 1
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4.Agresivitate i violentd scolara — interventie §i Dezbatere, prezentiri de caz 2
prevenfie;

5. Culturd gi identitate Dezbatere 3
6. Procese culturale: enculturagia, aculturatia, Dezbatere, studii de caz 2
deculturatia-

7. Societate interculturald, societate Dezbatere, studii de caz 1
multiculturald. Diversitatea

8. Stereotip, prejudecatd, stigmd, discriminare Dezbatere, studii de caz 2
9. Conflictul: tipuri si mediere Dezbatere, studii de caz 1

Bibliografie:

Hatos, A., (2011), ,.Educatia” in Vlisceanu, L., (coord.), Sociologie, Polirom, lasi.
Tonescu L., (1997), Sociologia scolii, Editura Polirom, Iasi.

Marica, M.A., (2013), On the ethical management of the teaching profession, Social and Behavioral Sciences,

Volume 76, 15 April 2013, Pages 476 — 480.
Androniceanu, A. (1998) - Managementul schimbarilor, Bditura All, Bucuresti.

Anghelache, V. (2012) — Managementul schimbarilor educationale. Principii, politici, strategii, Editura Polirom,

Iasi

Antonesei, L. (1996) - Paideia. Fundamentele culturale ale educatiei, Editura Polirom, lasi
Cojocariu, V-M, Educatia pentru schimbare si creativitate, Bucuresti, 2003

Monteil, J.-M., Educatie si formare, Editura Polirom, Tasi, 1997;
Neculau, A., Ferréol, G., 1998, Psihosociologia schimbarii, Editura Polirom, Tasi

Niculescu, N. G., Adumitricesei, I. D., 1999, favitimdntul romdnesc la o réscruce, Editura Polirom, Tasi.
Sarason, S., 1990, Eseu! prezis al reformei educationale, Jossey-Bass, San Francisco.

Soitu L., Cherciu R.D. (coord.), Strategii educationale centrate pe elev, Bucuresti, 2006

Toader, Al D., 1995, Psihologia schimbarii si educatia, Bditura Didactici si Pedagogica, Bucuresti.
Viideanu, G., 1988, Educatia la frontiera dintre milenii, Editura Politici, Bucuresti.

Vliasceanu, L. coord., 2002, Scoala la rascruce. Schimbare si continuitate in curviculum-ul invatdmdntului

obligatoriu,
vol. I - II, Editura Polirom, Iasi.

*** M.E.C., 1998, Cartea albi a reformei invitimdntului, Bucuresti

9. Evaluare

problematicii tratate la curs si
la seminar

Capacitatea de a opera cu
notiunile dobandite

lucrédri individuale, elaborat pe
parcursul semestrului este o
cerinti de acces la examinarea
finala.

Continutul portofoliului
individual se stabileste de citre

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3
Pondere
din nota
finala
9.4 Curs Cunoasterea notiunilor si Prezentare pe parcursul | 50%
conceptelor fundamentale cu semestrului online/fizic a unui
care opereazi disciplina portofoliu cu o temi la alegere.
Capacitatea de a realiza
corelatii intre notiunile
teoretice si domeniul practic al
educatiei interculturale
9.5 Seminat/ laborator/ proiect Insusirea si intelegerea Prezentarea unui portofoliv de | 30%
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e Utilizarea corectd a
informatiilor teoretice in
activitatea practicd
educationald

cadrul didactic - care deruleazi
activititi de seminar - in comun
acord cu studentii.

Portofoliul de lucriri se predi la
seminarul din ultima siptiméana

de activitate didactic.

Activitatea la seminar este o
cerintd de acces la examinarea
finald. Modul de participare si
implicare al studentului Ia
activitdtile aplicative de Ia
seminar va fi evaluat i este o
cerinti obligatorie.

20%

9.6 Standard minim de performanti/ Conditii de promovare

Cunoasterea si infelegerea abordirilor teoretice care stau la baza politicilor educationale interculturale;

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
30.09. 2025
Data avizdrii in Departament Semnitura directorului de departament

Decan,
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