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FISA DISCIPLINEI

CURRICULUM SCOLAR S| DEZVOLTARE CURRICULARA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

1.2 Facultatea

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

PSIHOLOGIE $I STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul DPPD

1.4 Domeniul de studii STINTE ALE EDUCATIEIL

1.5 Ciclul de studii MASTER _ |
1.6 Programul de studii MASTER DIDACTIC IN PSTHOLOGIE

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei CURRICULUM SCOLAR S| DEZVOLTARE CURRIQJ_L_ARI"\

2.2 Cod disciplina MDP1103

2.3 Titularul activitatilor de curs PETRE CRISTIAN

2.4 Titularul activitdtilor aplicative PETRE CRISTIAN

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| I [2.7 Tipul de evaluare| Ex 8 Reg:‘?;:i disciplinei PP/DI

|

* DF — discipling fundamentald, DS - disciplind de specializare, DC - disciplind complementard

** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Discipliné facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.'.1 .,N unm ?r de ore activitai directe pe 2 dincare:3.2curs | 1 B.S aplicatii*** 3

saptdamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 [(dincare:3.5curs | 14 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 47

| Distributia fondului de timp o B | [ore]
Studiul cdrtilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 12

recomandata |
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate | 15
si pe teren -

~ Pregétire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Pregatire pentru prezentdri sau verificari 4 |
Pregatire pentru examinarea finala 2

Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestry

3.9 Numarul de credite

**¥ S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
IActivititile se vor desfisura in sili specifice|
ale FPSE. Cursul se va realiza in sistem‘
fizic si sincron (50%) folosind platforma
5.1. de desfdsurare a cursului Webex. Se vor pune la dispozitia
studentilor materiale in format electronic
word, pdf, PPT, Prezi. Sala de curs, dotati
cu laptop, videoproiector/ tabld inteligenta.
5.2. de desfisurare a seminarului/ laboratorului /| Sali de curs, dotatd cu laptop,

proiectului* - videoproiector/ tabld inteligentd
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

Intelegerea si utilizarea corecti, in contexte specifice, a
reperelor epistemice din domeniului general al Pedagogiei

1. Utilizarea oportund a diverselor semnificatii asociate
curriculumului, adaptat contextelor educationale formale,
nonformale si informale in care acesta se manifestd.

2. Schitarea unor micro-modele de designare a unor repere
praxice asociate diverselor tipuri de curriculum prezent in
contexte educationale formale, nonformale si informale

3. Crearea unor seturi de criterii utile in schitarea unor
micro-modele de designare a unor repere praxice asociate
diverselor tipuri de curriculum prezent iIn contexte
educationale formale, nonformale si informale

6.1 Obiectivul general al disciplinei

6.2 Obiectivele specifice

7. Rezultatele invatarii o
| CI. Masterandul/ absolventul va defini adecvat concepte specifice
teritoriului teoretic al disciplinei {curriculum, produse curriculare, experiente
curriculare)

C2. Masterandul/ abselventul va reda semnificatiile corecte ale diverselor
tipuri de curriculum (trunchi comun, CDEOS, nul, ascuns, societal, intentionat,
internalizat, diferentiat, individualizat, integrat s.a.)

C3. Masterandul/ absolventul va reproduce principalele ideatii ale
modelelor teoretice (J.Dewey., W.Tylor, J.F.Bobbitt, W.Pinar, Taba, Walker,
Sayler/ Alexander, McGee),

C4. Masterandul/ absolventul va reproduce principalele ideatii ale
paradigmelor specifice (c. ca structura, c. ca produs, c.centrat pe cunoastere,
c.centrat pe competente, c.centrat pe profesor, c.centrat pe student)

Cunostinte
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Aptitudini

Al. Masterandul/ absolventul va redefini adecvat concepte specifice
teritoriului teoretic al disciplinei (curriculum, produse curriculare, experiente
curriculare).

A2. Masterandul/ absolventul va sintetiza, in modele cognitive
comprehensive si comparative, semnificatiile corecte ale diverselor tipuri de
curriculum (trunchi comun, CDEQS, nul, ascuns, societal, intentionat,
internalizat, diferentiat, individualizat, integrat s.a.)..

A3. Masterandul/ absolventul va realiza demersuri de analizd comparativa a
principalelor modelelor teoretice asociate curriculumului (J.Dewey, W.Tylor,
I.F.Bobbitt, W.Pinar, Taba, Walker, Saylor/ Alexander, McGee).

A4. Masterandul/ absolventul va exemplifica aspectele principalele ale
lparadigmelor specifice curriculumului (c. ca structurd, c. ca produs, c.centrat pe
cunoastere, c.centrat pe competente, c.centrat pe profesor, c.centrat pe
,student)

Responsabilitate si
autonomie

rezolutiva a diverselor provocari reflexive.

RA2.Masterandul/ absolventul va manifesta initiativd in abordarea
rezolutiva a diverselor proiecte de studiu.

RA3. Masterandul/ absolventul va respecta termenele stabilite pentru
diversele provocari de studiu.

RA4.Masterandul/ absolventul va colabora eficace in rezolvarea diverselor
proiecte de studiu.

RA1l.Masterandul/ absolventul va manifesta mdependenta in abordarea

8. Continuturi

' Numir or
Lﬂ.l Curs Metode de predare ore ‘
. alocate 1
1. Curriculum — Un fenomen cu o evolutie conceptuala 1 ‘
provocatoare. Actualizdri necesare.
| 2. Imbogitiri teoretice ale sensului: Paradigme si 41
Modele |
3. Paradigme decodificatoare: curriculum ca proces, Prelegerea academic 2
. curriculum ca structurd, curriculum ca produs si
4. Tipologii curriculare: scris, intentionat, recomandat, s _— 2
. : . explicatia interactiva
predat, invitat, evaluat, null, ascuns, societal, comun, )
la decizia scolii sustinute de suport
5. Orientdri §i practici in organizarea curriculumului: mfo:;njla’g(;flal 2
interdisciplinaritate, organizare modulari, organizare multimedia
de tip integrat, curriculum diferentiat §i personalizat.
6. Implementarea curriculumului 2
7. Evaluarea ewrriculumului I
8. Inovarea curticulumului 2
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Bibliografie
[1]. Andronache, D. (2014). Proiectarea curriculumului centrat pe competente. Perspective
analitice si investigative, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti.
[2]. Bocos, M., Chis, V. {2013). Management curricular, vol.l, Bucuresti: Paralela 45
[3]. Bocos, M. (2017), Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructivist, editia a lll-a,
revizuitd, Editura Paralela 45, Pitesti.
[4]. Bocos, M., lJucan, D. (2017), Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia
curriculumului, editia a lll-a, revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.
[5]. Chis, V., (2001), Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Editura Presa
Universitara Clujeand, Cluj-Napoca.
[6]. Ciolan, L. (2008). Tnvatarea integrat3. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar.
lasi: Polirom
[7].  Cretu, C. (1998). Curriculum diferentiat si personalizat, lasi: Polirom
[8]. Cristea, S. (2023). Curriculum, Bucuresti: Didactica Publishing House
[9]. Crisan, Al. (1996). Curriculum scolar. Ghid metodologic, Bucuresti,
[10]. Cucos, C. (1996). Delimitari conceptuale: continut al invatdmantului si curriculum, lasi:
Polirem
[11]. Jonnaert, P., Attayebi, M., Defise, R. {2010). Curriculum si competente. Un cadru
operational. Cluj-Napoca: ASCR
[12]. Negret-Dobridor, 1. {2008). Teoria generala a curriculumului educational, lasi: Polirom
[13]. Pdun, E., Potolea, D. (2002). Pedagogie — Fundamentdri teoretice si demersuri aplicativ|
lasi: Polirom
[14]. Pinar, W.F., Irwin, R.L. (eds.). (2005). Curriculum in a New Key, Mahwag, New Jersey,
London: Lawrcnce Erlbaum Associates, Publishers
[15]. Pinar. W.F. (ed.) (2008). International handbook of curriculum research, Taylor & Francis
e-Library
[16]. Strunga, A. (2020). Introducere in teoria curriculumului, Bucuresti: Univqrsitaré
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* ' Numdr ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei Rl precjare alocate
1. Sensuri ale curriculumului: de la discipline laj
proprii cxpericnte valorificate 1
2. Analizd de modele: J.Dewey, W.Tylor, J.F.Bobbitt, , 2
Taba, analiza
| 3. Analizi de modele: W.Pinar, Walker, Saylor/ cgtlca/dez.‘t.)atg.ree% unor 1 .
informatii stiintifice |
Alexander, McGee ’
4. Curriculum ca structura - dezbaterea, 2 "
5. Curriculum ca produse elaborarea/prezentarea/ 2
6. Esentializarea analiticd a unor paradigme| gnaliza unor studii de 1
curriculare: centrare pe competente/ pe student/ pe e
invétare, centrare pe societate, centrare pe profesor/ pe |
cunoastere/ pe predare | proiecte reflexive | N
7. Aplicatii de design al curriculumului centrat pe 3
competente :
. 8. Strategii de implementare/ valorificare a diverselor : 2
| tipuri de curriculum -
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Andronache, D. (2014). Proiectarea curriculumului centrat pe competente. Perspective
analitice si investigative, Editura Universititii din Bucuresti, Bucuresti.

[2]. Bocos, M., Chis, V. (2013). Management curricular, vol.I, Bucuresti: Paralela 45
| [3] Bocos, M. (2017), Drdactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructivist, editiaa III-‘
‘ a, revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.
[4]. Bocos, M., Jucan, D. (2017), Fundamentele pedagogiei. Teoria si meiodologia
curriculumului, editia a I1l-a, revizuita, Editura Paralela 45, Pitesti.
[5]. Chis, V., (2001), Activitatea profesorului Intre curriculum si evaluare, Editura PresasI
Universitard Clujeand, Cluj-Napoca.
[6]. Ciolan, L. (2008). inviitarea integrati. Fundamente pentru un curriculum Uansdisciplinar.|
Iasi: Polirom :
[7]1.  Cretu, C. (1998). Curriculum diferentiat si personalizat, lagi: Polirom |
[8]. Cristea, S. (2023). Curriculum, Bucuresti: Didactica Publishing House
[9]. Crisan, Al. (1996). Curriculum scolar. Ghid metodologic, Bucuresti,
[10]. Cucos, C. (1996). Delimitiri conceptuale: continut al invitimantului si curriculum, Iasi:
Polirom
[11]. Jonnaert, P., Attayebi, M., Defise, R. (2010). Curriculum §i competente. Un cadru
operational. Cluj-Napoca: ASCR
[12]. Negret-Dobridor, I. (2008). Teoria generald a curriculumului educational, Iagi: Polirom
[13]. Paun, E., Potolea, D. (2002). Pedagogie — Fundamentari teoretice si demersuri aplicativi
Iagi: Polirom
| [i4]. Pinar, W.F.,, Irwin, R.L. (eds.). (Z005). Curriculum in a New Key, Mahwag, New Jersey,
London: Lawrence Erlbaum Associates, Publishers
| [15]. Pinar. W.F. (ed.) (2008). International handbook of curriculum research, Taylor & Francis
e-Library
[16]. Strungd, A. (2020). Introducere in teoria curriculumului, Bucuresti: Universitari
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 3:2Metadede 2 Pond.ere“d e
) evaluare finala
| criterii: a. cafitatea scrierii | Proiectui Z. Designarea 30%
\academice (5%); b. relevanta| unui set de reglaje
ideilor (20%); c. adaptare | pedagogice asociate
tematica (5%) unui tip de curriculumul
9.4 Curs (nu vor fi evaluate produsele (10 reglaje)
care nu indeplinesc conditiile
de intindere si bilbiografie)
Nivelu! achizitiilor de tip Examen 30%
cunoastere si aptitudine/
abilitate
9.5 Aplicatii* Puncttialitatea vre.alizér'ii celor Observatie 5%
doud provocari/ proiecte
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*Se alege tipul de oplicatie interes si capacitate de lucru| Proiectul 1. Analiza 25% |
arerent disciplinel | yentru studiu individual siin|  pedagogic3 a unui
echipa model teoretic asociat |
‘ criterii: a. calitatea scrierii curricutumutui (2
academice (10%); b. pagini, 3 surse

relevanta ideilor (15%) bibliografice — doud in
limba straina)
Oficiu 10%

9.6 Standard minim de performantd / Conditii de promovare

Accesul In examen este conditionat de minim 8 prezente la curs. Promovarea disciplinei este
conditionata de dovada achizitiei cunoasterilor C2 si C4 (60% din nota), oficiu (20% din notd),
proiectul 1 (20% din notd).

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura

29.05.2025

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Nume/Prenume /Semnétura
30.09.2025

Decan,
Nume/Prenume /Semn3tura
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