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FISA DISCIPLINEI]

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program

1.1 Institujia de inva{dmant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE
EDUCATIEI

1.3 Departamentul

:' DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI

- DIDACTIC J
1.4 Domeniul de studii STIINTELE EDUCATIEI
1.5 Ciclul de studii MASTERAT
1.6 Programul de studii MDB; MDAA; MDSIA; MDP
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Cod disciplina

MDP1104

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect.dr.habil. Enache TUSA

2.4 Titularul activitdtilor aplicative

Lect.dr. habil. Enache TUSA

2.5 Anul de studii I &2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei DC

Py—
IT 2.7 Tipul de evaluare | C DI

* DF — discip?inc% Jundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplini complementard, DAP —
disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunoastere avansatd
** DOB — disciplind obligatorie/impusd; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativi

3. Timpul total (ore pe semestru)

I
3.1 Numir de ore activitati directe pe siptiméand | 2 |din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar*** 1
|
3.4 Total ore activititi directe pe semestru 28 (din care: 3.5 curs 14 3.6 aplicatii | 14
3.7 Total ore de studiu individual .22
Distributia fondului de timp | [ore]
Studiul cértilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimals i 5
recomandatd
Documentare 1in bibliotecd, pe platformele clectronice de specialitate i pe teren 7
Pregitire seminar proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Pregétire pentru prezentiri sau verificdri 2
Pregitire pentru examinarea finald 2
Alte activititi: consultatii B
3.8 Total ore pe semestru 34.+37 50
3.9 Numirul de credite - 2

#*% S - seminar; L - laborator; P - proiect
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invitirii Cunostinte de operare pentru calculator

5. Conditii necesare pentru desfiisurarea optimi a activititilor didactice
- Sala trebuie si fie dotatii corespunziitor
din punct de vedere tehnic

- Se vor pune la dispozitia studentilor
materiale in format electronic power point,
5.1. de desfisurare a cursului word, pdf pentru o mai buni intelegere a
continutului disciplinei.

- Sald de curs, dotati cu laptop,
videoproiector si software adecvat (Power
Point, Word, )

~Termenul predérii lucririlor de seminar
este stabilit de titular de comun acord cu
studentii.

~ Se vor pune la dispozitia studentilor
materiale in format electronic power point,
word, pdf.

ISala'l de seminar, dotati corespunzitor
(tabli, laptop, videoproiector, calculatoare)

5.2. de desfasurare a seminarului

*Se alege tipul de c;plica;‘ie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si aplicarea normelor eticii si integrititi':i
academice

1. Formarea capacititii de definire si analizi a unei probleme
de eticd academici

2. Identificarea principiilor si valorilor implicate in etica
academici ‘
3. Solutionarea unor dificultiiti de decizie prin apel la
reglementirile codului de etici academici

|
6.2 Obiectivele specifice

7. Rezultatele tnviatarii _
\ C1.Studentul,defineste conceptele, teoriile si metodele de etici pentru reducerea ‘

g, riscurilor sociale n ce priveste sistemul de asistenta socialid din Roménia |

£ | C2.Studentul identifici metodele de analizi specifice eticii academice . |

& C3. Evaluarea critici a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in practica

= | academicad

© C4. Studentul analizeazi strategiile de operare al¢ eticii grupurilor . I
A.1.Studentul aplici metode specifice eticii academice conform legislatiei. '

k= A.2.Studentul aplici conceptele specifice de etici pentru elaborarea solutiilor

= alternative.

':i A.3.Studentul aplica standarde etice de analizi |

< A.4. Studentul aplici valorile si principiile eticii si deontologiei profesionale.
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R.1.Studentul dezvolti proiecte care includ norme etice..

R.2.Studentul dezvolta si gestioneazi proiecte pentru deontologie profesionali
R.3. Studentul utilizeazi normele etice conform reglementirilor statelor membre.
R.4. Studentulelaboreazi metode etice specifice domeniului .

R.S. Studentul elaboreazi strategii si scenarii alternative de interpretare a
realititilor sociale.

Responsabilitate
si autonomie

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numiir ore
predare
1. FUNDAMENTELE ETICII ACADEMICE 4h l
|
|

1.1. Etica si morali; tipuri de etici, etica teleologicid si
etica deontologici, etica si deontologia profesionali, etica | Fizic — sala de
si deontologia academicd, integritatea academicd - | curs

delimitiri conceptuale

2. Valori si principii ale eticii academice 2h
2.1. Valorile etice academice

2.2. Integritatea ca valoare conditionali
2.3. Principii ale eticii academice

2.4. Normele etice

2.5. Instrument ale managementului etic
3. Norme etice ale spatiului academic 2h
3.1. Normele interactiunii membrilor

3.2. Responsabilititi in relatie cu institutia
3.3. Abateri si sanctiuni

Exercitiu de

4. Etica cercetirii stiintifice 2h

reflectie

4.1. Corectitudinea stiintifici conve;'sa’lgie
4.2. Coduri etice ale cercetarii euristici

. o« s - _ea 9
4,3. Norme etlf.te. privind tema .cercetan} . dezbatere, analizi
4.4. Norme privind metodologia cercetirii de text

. . . e s 9
4.5. Norme etice privind subiectii cercetirii problematizare

5. Etica valorificirii rezultatelor cercetirii

5.1. Redactarea corectii a unei lucriri academice
5.2. Autoratul si munca in echipd

5.3. Dreptul la proprietate intelectuali 4h
5.4. Plagiatul si formele sale. Recomandiri privind
evitarea plagiatului.

5.5. Mijloace electronice de verificare a lucririlor
5. Etica valorificarii rezultatelor cercetirii 4h
5.1. Redactarea corectii a unei lucriri academice
5.2. Autoratul si munca in echipa

5.3. Dreptul la proprietate intelectuald

5.4. Plagiatul si formele sale. Recomandiri privind
evitarea plagiatului.

| 5.5. Mijloace electronice de verificare a lucririlor
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**%* Codul de eticd si deontologie profesionald universitard al Universitatii Ovidius din Constanta,
http://www.univ-ovidius.ro/images/-

docs/regulamente/v1/Codul_de Etica _si_Deontologie profesionala 01%20 09 2014%20.pdf

8.2 Seminar / Laborator/Lucrari practice/Stagii ' Metode de predare Numiir ore
1. Etica si morali; tipuri de etici. 2
2. Principiile eticii academice 2
3. Responabilitiitile etice in raport cu institutia 2

4. Etica cercetirii stiintifice 2
5 Coduri etice ale cercetirii 2
6. Dreptul la proprietate intelectuali 2 -
7. Mijloace electronice de verificare a lucririlor 2

. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare | 9.2 Metode de evaluare | 9.3 Pondere din nota finali
Cunoagterea notiunilor si | Evaluare pe parcursul 50%
conceptelor fundamentale cu ‘ semestrului
9.4 Curs care opereazi disciplina

Intelegerea reglementirilor si|
a rigorilor cu care opereazi |
disciplina

Capacitatea de a realiza
corelatii intre notiunile
juridice si practicile eticii

| academice

9.5 Seminar * j J
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® Insugirea si intelegerea Prezentarea unui 50%
| problematicii tratatela  portofoliu de lucriri
curs si la seminar individuale, elaborat pe
o Capacitatea de a opera cu parcursul  semestrului
notiunile dobandite este o cerintd de acces la
s Interes si capacitate de examinarea finali.
lucru pentru studiu Continutul portofoliului
individual si in echipi individual se stabileste

de ciitre cadrul didactic
- care deruleazi
activititi de seminar - in
comun acord cu
istudentii. Portofoliul de
lucriri se predi la
eminarul din ultima
Eﬁptﬁmﬁnﬁ de activitate
I’didacticé.
9.6 Standard minim de performanti / Prezenta la cel putin 7 (sapte) cursuri si 7 seminarii

Dezvoltarea capacitifilor de infelegere a normelor eticii si deontologiei, mai ales a fenomenelor|
caracteristice dezvoltirii relatiilor dintre oamneni. Cunoastera reglementirilor legislative cu privire la

eticd. Identificarea principalelor categorii de institutii din domeniu. Intelegerea rolului organizatiilor
nonguvernamentale.

Data completérii, Titular activitétilor de curs, Titular aplicatii,
29.09.2025
Data avizirii in Departament, Director de Departament,
4
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