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FISA DISCIPLINEI
(MANAGEMENTUL CLASEI)

1.1 Institutia de invatimian
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1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIE!

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC:

1.4 Domeniul de studii

STHNTELE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

1.6 Programul de studii

MASTERAT DIDACTIC IN PSIHOLOGIE

1.7 Anul universitar 2025-2026 |
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL CLASEI

2.2 Cod disciplina MDP1202

2.3 Titularu! activitatilor de curs

Lect. Univ. Dr. BEZEM ANA-MARIA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect. Univ. Dr. BEZEM ANA-MARIA

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul | Il 2.7 Tipul de evaluare |[Examen e DI

* DF — disciplind fundamentald, DS — disciplindg de specializare, DC — discipliné complementard
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3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activitdti direcie pe saptamand 2 (din care: 3.2 curs 1 ‘3.3 aplicatii*** | i

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 [din care: 3.5 curs 14 !3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimal3 10
recomandata
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri [ 10
Pregitire pentru prezentdri sau verificari - B . 8
Pregatire pentru examinarea finala 9

Alte activitdti: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

*** S - seminar; | - laborator; P - proiect

4. Preconditii {(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de rezultate ale Tnvatarii -

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optima a activititilor didactice (acolo unde este cazul)
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. e Se vor pune la dispozitia

| masteranzilor materiale in format
electronic (PowerPoint, Word, PDF
etc.)

* Laptop, acces la internet si acces la

baze de date internationale.

Se vor pune 13 dispozitia

masteranzilor materiale in format

electronic (PowerPoint, Word, PDF

etc.)

e laptop, acces la internet si acces la
baze de date internationale. |

|
5.1. de desfasurare a cursului
|

5.2. de desfasurare a seminarului*

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

Familiarizarea cu conceptele si notiunile specifice disciplinei
Managementul clasei (insusirea eficienta si riguroasd a

6.1 Obiectivul general al disciplinei aparatului conceptual al managementului clasei de elevi).

e Qrientarea studentilor in identificarea si adoptarea unor
strategit eficiente de pgestionare a clasei de elevi si in

solutionarea unor probleme reprezentative in mediul
educational

AL Ey- "l

e |dentificarea celor mai eficiente modalitati de management al
sarcinilor si al resurselor educationale.

e Dobandirea unei bune capacitidli de adaptare la situatiile
educationate concrete.

e Constientizarea importantei cunoasterii diferitelor aspecte
legate de ergonomia scolard pentru buna desfdsurare a
activitatii didactice.

e Dezvoltarea abilitdtilor empatice si de comunicare pedagogici

| necesare mentinerii unui climat educafional pozitiv. |

e |dentificarea situatilor de crizd educationald, clasificarea

funciie de specificitatea tor.

e Descrierea principalelor dimensiuni ale managementului clasei
de elevi, in cadrul activitdtilor educationale. ‘

o Identificarea competentielor manageriale ale personalului

didactic implicat in procesul educational.

6.2 Obiectivele specifice

|  acestofa i

7. Rezultatele invatarii

‘ | Tntelegerea conceptelar, teoriilor si modelelor de management al clasei. |

e Cunoasterea strategiilor de prevenire si gestionare a comportamentelo
problematice.

e Cunoasterea relatiei dintre climatul clasei, motivatie si rezultate ale invatarii.

Cunogstinte
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e Aplicarea strategiilor adecvate pentru crearea unui mediu de Tnvatare sigur si
motivant.

e Elaborarea si implementarea regulilor si rutinelor de clasa.
e Gestionarea conflictelor si utilizarea tehnicilor de comunicare eficienta.
e Adaptarea managementuiui clasei la nevoile diverse ale -eleviior)

Aptitudini

e Capacitatea de a evalua impactul propriilor decizii manageriale asupra
climatului clasei.

e Asumarea responsabilitatii pentru crearea unui climat pozitiv si incluziv.

s Disponibilitatea de a reflecta critic si de a-si adapta strategiile pe baza
feedbackului si a rezultatelor observate.

Rasponsabilitate i
autonomie
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' ' Numirore |
fB.l Curs Metode de predare
| el D s 2 B alocate
1. Modele ale managementului clasei de elevi. Probleme 5 ‘
generale ale managementului clasei de elevi, Prezentare orald + i
2. Dimensiunile managementului clasei de elevi: .multlme.dlua, explicatia !
Mitnamolirmon orramms a2 PYesamcliiman ananiald interactiva,
wiifieiisSiuinea ef BUTUIINLG, TTFRETIdDIUNITE g dULiarag, . 2
Dimensiunea psihologica, Dimensiunea normativa, demonstratia,
Dimensiunea operationald, Dimensiunea inovativa. dezbaterea.
| 3. Managementul clasei in context incluziv 2
4. Managementul clasei pentru elevii cu CES o )
Prelegerea, explicatia,
5. Mediul educational si climatul clasei: dezvoltare conversatia euristicd, 5
emotionald si well-being. problematizarea.
6. Managementul grupurilor educationale si al conflictelor
din clasa. I 2
7. Managementul situatiilor de crizd educationala | a
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[2]. Malderez, A. & Wedell, M., (2007). Teaching Teachers. Process and Practices, London: Continuum
International Publishing Group.

[3]- Nedelcy, A., Ciolan, L., {2010), Scoala asa cum este, Editura Vanemonde.

[4]. Niculescu, M., (2016}, Managementul clasei de elevi, Editura Presa Universitara Clujeana.

[5]. Taylor, F.,V., (2000}, Managementu! conflictelor, Editura Polirom.

[6]. Joita, E., (2000) Management educational. Profesorul manager: Roluri si metodologie, Polirom.

[7]- Niculescu, M. (2010) Competente manageriale — perspective ale calitdtii in educatie. Ed. Univ.
de Vest. '

[8]. Panisoara I-O., Panisoara G.,(2004) Managementul resurselor umane- ghid practic , Editura
Polirom. |

[9]. Pé&nigoara, I. 0. (2015) Profesorul de succes, Editura Polirom.

[10]. Voiculescu, F., (2007) Tehnici de analizi si proiectare in managementul educational strategic,

Bibliografie
[1].

lucu, B., R., (2006), Managementul clasei de elevi.Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de crizd
ducationald, ed.a 2-a rev., Ed. Polirom.

Editura Aeternitas.

= ——= S
T N Metode depredare | Mot
i*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei i alocate
1. Personalitatea profesorului. Perspective manageriale. ?Dezbaterea, 3
Generatia digitaia conversatia,
2. Gestionarea situatiilor de fnvdfare: capacitatea deprezentarea, studiul de S
| fnvatare a elevilor si stilurile de fnvatare caz, problematizarea. “
3. Consecinte negative ale unui managemet defectuos al 5
clasei
4. Strategii de interventie pentru eievii cu CES Explicatia, dezbaterea, 2
5. Conflictul si violenta in mediul scolar. Bullying versusproblematizarea 5
tyberbuiying
6. Instrtljmenlte si tehnici de rezolvare a Situatiiloquaborarea/prezentarea/ 3
conflictuate. analiza unor studii de
caz
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Bibliografie

[1). lucy, B., R., (2006), Managementul clasei de elevi.Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de crizd
ducationald, ed.a 2-a rev., Ed. Polirom.

[2]. Malderez, A. & Wedell, M., (2007). Teaching Teachers. Process and Practices, London: Continuum
International Publishing Group.

[3]. Nedelcuy, A, Ciolan, L., {2010), Scoala asa cum este, Editura Vanemonde.

[4]. Niculescu, M., {(2016), Managementul clasei de elevi, Editura Presa Universitard Clujeani.

[5]. Taylor, F.V., (2000), Managementul conflictelor, Editura Polirom.

[6]. Joita, E., (2000) Management educational. Profesorul manager: Roluri si metodologie, Polirom.

[7]. Niculescu, M. (2010) Competente manageriale — perspective ale calitdtii in educatie. Ed. Univ.
de Vest.

[8]. Panisoara I-0., Panisoara G.,(2004) Managementul resurselor umane- ghid practic , Editura
Polirom.

[91.  Panisoara, I. 0. (2015) Profesorul de succes, Editura Polirom.

[10]. Voiculescu, F., (2007} Tehnici de analizd si proiectare in managementul educational strategic,
Editura Aeternitas.

9, Evaluare

‘ | activitatilor de seminar ‘

- B ' p— | 9.3 Pondere din nota |
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare = finals ‘
R ' Examen scris 60%
9.4 Curs E .
i
interes i capacitate de fucru Evafuare pe parcurs | 40% |
9.5 Aplicatii* pentru studiu individual si in realizatd pe baza ]
*Se alege tipul de echipa prezentarii arale+
aplicatie aferent multimedia a unei teme
disciplinei de seminar si a
interventiilor din cadrul

9.6 Standard minim de per?orrﬁaurigé / Conditii de promovare

Autonomie in realizarea individuald sau in grup a unui proiect de interventie intr-o situatie educationalé’lI
concretd (identificarea surselor de informatie necesare elaborarii proiectului, respectarea etapelor de
realizare a unui proiect de interventie etc).

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume fSemnitura Nume/Prenume /Semnitura

28.05.2025

Data avizarii in Departaineiny,

30.09.2025

Director de Departament,

[ @ Decans,, 9z,
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