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FISA DISCIPLINEI
(_Pedagogie Il )

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE S| STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI

DIDACTIC
1.4 Domeniul de studii STIINTELE EDUCATIEI
1.5 Ciclul de studii Nivel |

1.6 Programul de studii

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii
pentru profesia didactica

1.7 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Pedagogie Il:
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii

2.2 Cod disciplina NI-3
2.3 Titularul activititilor de curs  MONA BADOI-HAMMAMI
MIRUNA MOROIANU
4 Titularul activitsti icati
2.4 Titularul activitatilor aplicative CRETU MARINA ROXANA
. . 2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluare|Ex. g*/** e DF/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — discipling de specializare, DC— disciplind complementard

** DOB — discipling obligatorie; DOP ~ discipliné optionaldi; DFA — Disciplind facultativé

3. Timpul total (ore pe semestru)

d ar de activitati directe e

3., “Nuhmeuar de ore activitafi directe pe 4 |din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 (din care:3.5curs | 28 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimal3 21
recomandata
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 10
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Pregatire pentru prezentari sau verificari 5
Pregatire pentru examinarea finala 10
Alte activitati: consultatii 8

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect




4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1 de curriculum

Notiuni generale privind fenomenul educational si notiuni privind
conceptul de curriculum.

4.2 de rezultate ale invatarii

Pentru a putea dezvolta competentele generale urmérite in cadrul
disciplinei, studentii trebuie sa manifeste urméitoarele preconditii:

Capacitatea de a recepta, organiza si retine informatii
teoretice din domeniul stiintelor educatiei;

Disponibilitatea de a participa activ la procesul de invitare,
prin implicare in discutii, exercitii si activititi aplicative;
Abilitatea de a reflecta critic asupra propriei invatiri,
identificand punctele tari si aspectele de imbunatatit;
Deschidere spre utilizarea unor metode variate de invitare
(traditionale si moderne), inclusiv resurse digitale si
instrumente Al;

Capacitatea de a colabora in grupuri de lucru, asumand
roluri si responsabilitati in sarcini comune;

Atitudine pozitiva fata de procesul educational, cu interes
pentru dezvoltare personala si profesional;

Abilitati de comunicare orald si scrisd, necesare pentru
exprimarea ideilor si argumentelor in contexte academice.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitétilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Activitatile de curs se vor desfasura atat fata in fat, in sala
de curs dotatd cu videoproiector, whiteboard si acces la
resurse digitale, cat si online, prin intermediul platformei
Webex, in conformitate cu procentul stabilit prin
metodologia universitatii pentru activitatile didactice
derulate in format mixt.

Accesarea si studierea materialelor suport (note de curs,
bibliografie de baza si suplimentard), disponibile pe
platforma Google Classroom;

Familiarizarea si utilizarea mijloacelor tehnologice moderne
de predare-invdtare, precum laptop, videoproiector,
internet, prezentdri PowerPoint si resurse educationale
digitale (articole, carti online accesibile gratuit).

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului /
proiectului*

Activitatile de seminar se vor desfasura, de asemenea,
alternativ, respectand procentul stabilit in metodologie: un
numar de ore online (pe platforma Webex) si restul in sala
de seminar, cu participarea simultan a intregului grup.

Nu se admit forme mixte de participare (simultan online si
fata in fata).

Participarea activa si constanta la activitatile de seminar,
prin implicarea in discutii, exercitii si aplicatii practice;
Pregatirea individuala si pe grup prin studiul temelor
indicate si realizarea sarcinilor repartizate in portofoliu;
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Colaborarea in echipe de lucru (3-5 studenti), cu asumarea
de roluri si responsabilitati in elaborarea proiectelor;
Utilizarea resurselor si instrumentelor digitale (Google
Forms, platforme Al, aplicatii interactive) in activitatile de
evaluare si microteaching;

Respectarea termenelor si conditiilor de predare pentru
referate, proiecte si alte sarcini aplicative;

Prezentarea si argumentarea rezultatelor obtinute in cadrul
seminariilor, prin expunere orala si suport digital.

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea capacitatii studentilor de a proiecta si aplica
activitati didactice eficiente prin integrarea strategiilor de
instruire si evaluare.

6.2 Obiectivele specifice

Elaborarea unor planuri de lectie care valorifica
principii, metode si resurse didactice variate.
Selectarea si utilizarea adecvatd a metodelor si
instrumentelor de instruire in functie de
obiectivele/competentele educationale.

Construirea de instrumente de evaluare (traditionale
si digitale) adaptate diverselor contexte educationale.
Realizarea unor activitdti de microteaching care
imbind metode traditionale si moderne, inclusiv
resurse Al.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

La finalul disciplinei, studentii:

® Demonstreaza cunostinte despre conceptele fundamentale ale instruirii si
relatia predare-invdtare—evaluare.

¢ Identifica principiile generale ale instruirii si conditiile de aplicabilitate.

¢ Descriu strategii si metode didactice traditionale si moderne.

e Explica structura si rolul documentelor curriculare (planificare, unitate de
invatare, proiect de lectie).

¢ Evidentiaza principiile, functiile si metodele evaludrii scolare.

® Recunosc tendintele actuale in instruire si evaluare (digitalizare, evaluare
formativa, Al).
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Aptitudini

La finalul disciplinei, studentii:

Proiecteaza planuri de lectie adaptate obiectivelor si continuturilor.
Selecteazd si utilizeazd strategii didactice adecvate contextului
educational.

Elaboreaza instrumente de evaluare (formative si sumative, traditionale si
digitale).

Aplicé metode inovatoare de evaluare (portofoliu, rubrici, peer review).
Integreaza mijloace digitale si resurse Al in activitatea didactic3.
Realizeaza activitati de microteaching si prezintd solutii metodologice
argumentate.

La finalul disciplinei, studentii:

Asuma responsabilitatea pentru proiectarea si desfiasurarea unor|
activitati didactice eficiente.

Manifesta autonomie in utilizarea resurselor bibliografice si digitale
pentru autoformare.

Reflectd critic asupra procesului propriu de predare~invatare—evaluare.
Promoveaza comportamente profesionale si sociale responsabile in

Responsabilitate si autonomie

activitatea educationala.

educationale.

¢ Valorifica feedbackul primit pentru imbunététirea performantelor.
e Colaboreaza eficient in echipe si comunicd adecvat in contexte

8. Continuturi

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate

[. Instruirea: fundamente si aplicabilitate Prelegere

I.1. Procesul de invatamant: componente, interactiva

caracteristici, relatia predare—invatare—evaluare Dezbatere

I.2. Principiile generale ale instruirii si aplicabilitatea dirijata

lor Harta

I.3. Strategia didactica: concept, structurj, clasificari,| conceptualad

criterii de alegere (vizualizarea

I.4. Forme de organizare a instruirii (individual, relatiilor) 12 ore

frontal, in echipa, cooperativi) Analiza SWOT

1.5. Metode didactice traditionale: valoare formativa Chestionar

si limite Google Forms

1.6. Metode moderne si interactive de predare—

invatare

I.7. Factori perturbatori ai procesului de instruire

(predare)

I.8. Factori perturbatori ai procesului de invatare
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Il. Resurse si proiectare didactica
II.1. Mijloace de invatamant si resurse educationale
digitale (inclusiv platforme Al pentru instruire,
evaluare si sprijin in proiectare)
I.2. Proiectarea didactica: de la planificarea anual3
la proiectul de lectie
I1.2.1. Planificarea anuala rol, structurj,
corelare cu programa.
[1.2.2. Unitatea de invatare: definire, tipuri,
rol in organizarea instruirii.
I1.2.3. Planificarea calendaristica: esalonarea
unitatilor si lectiilor.
I1.2.4. Proiectarea lectiei: structuri si tipuri de
lectie.
I1.2.5. Integrarea strategiilor, metodelor si
mijloacelor (inclusiv Al) in proiectare.
Ill. Evaluarea: fundamente si metode
[Il.1. Teoria evaluarii: repere conceptuale si functii
I11.2. Principiile evaluarii scolare si raportul cu
invatarea
II1.3. Metode traditionale de evaluare (probe orale,
scrise, practice)
lil.4. Metode moderne si alternative de evaluare (portofoliu,
proiect, autoevaluare, peer review)
I1.5. Factori perturbatori ai procesului de evaluare
IV. Perspective contemporane
IV.1. Tendinte actuale in evaluare: evaluare digital3,
evaluare formativa, evaluare pentru invatare/
instruire prin evaluare
IV.2. Integrarea metodelor si resurselor: combinatii
traditional/modern/Al in instruire si evaluare
IV.3. Recapitulare si sinteza integrative: conexiuni
intre instruire, resurse si evaluare
Simulare finald (Google Forms): chestionar cu intrebéri gril3
din tot continutul parcurs

Expunere
Exemplificare
practica
Conversatie

euristicd(invatare,

prin descoperire
ghidata)
Google Forms

6 ore

6 ore

4 ore
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numadr ore

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
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Activitate practica de tip PBL: Elaborarea Portofoliului de

de 3-5 studenti)
Structura portofoliului:

didactice eficiente (cuprinde temele: planificari,
proiectare de lectie, integrarea strategiilor,
metodelor, resurselor traditionale, moderne si
digitale/Al, instrumente de evaluare).

¢ Tema II: Referat tematic: Teoria si metodologia
instruirii 5i evaluarii moderne (maximum 10 pagini,
pe baza bibliografiei disciplinei, cu titluri
prestabilite).

Tema | din portofoliul final: Proiect “mini lectie” de grup:

I.1. Lansarea proiectului
[.1.1. Anuntarea temei si a cerintelor.
1.1.2. Formarea grupurilor si alegerea
disciplinei/temei de lectie(conform domeniul din
care provin membrii grupului/specialitatea).
Output: Fisa de grup cu tema si competentele
generale.

I.2. Procesul de invatamant & Principii

si obiectivele operationale unde este cazul.
1.2.2. Aplicarea a 2-3 principii didactice la tema
aleasa.
Output: Fisd cu competente + principii aplicate.

I.3. Strategii didactice
[.3.1. Alegerea unei strategii didactice adecvate.
1.3.2. Argumentarea alegerii in functie de
competente/obiective/continut.
Output: Fisd strategie + justificare.

I.4. Forme de organizare a instruirii
1.4.1. Proiectarea unei activitati printr-o forma de
organizare (frontal, grup, perechi, individual).
1.4.2. Micro-prezentare (5 min) in fata colegilor.
Output: Descriere secventd cu forma aleasd.

I.5. Metode traditionale
1.5.1. Integrarea unei metode traditionale (ex.
explicatia, demonstratia, exercitiul).
1.5.2. Proiectarea unei secvente de 10 min.
Output: Secventd didacticd traditionald.

I.6. Metode moderne si interactive

Pedagogie II, (construit pe parcursul semestrului, in grupuri

e Tema l: Proiectarea si implementarea unei activitati

1.2.1. Identificarea competentelor generale, specific

PBL — Problem
Based Learning
Expunere
Exemplificare
practica
Conversatie
euristica(invatare
prin descoperire
ghidata)
Google Forms
Microteaching
(predare
simulata)

12 ore
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1.6.1. Alegerea, imbunatatirea si aplicarea unei
metode moderne (ex. jigsaw, dezbhatere, palériile
ganditoare, problematizare).

1.6.2. Prezentare partiala a secventei in fata colegilor
pentru feedback.

Output: Secventd didacticd modernd + prezentare.

Produsul final
La finalul celor 6 saptamani, fiecare grup va avea:

Fisa cu competente si principii aplicate.

Strategia didactica aleasa + justificarea.

Secvente didactice pe diferite forme de organizare.
mini-lectie construita pe disciplina lor, care combiné:
metoda traditionald, o metoda modernd/interactiva.




MINISTERUL EDUCATIE) S) CERCETARIE
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

Nleaa Unkversti, ne.), Campies, Corp A, cod 500470 Constarga, Romdnia
Vel/rer; +4 €241 G607 / +4 0241 606,467

Tmakk - Web page:

UOC-PO-10 Anexa 2

Il. Tema aleasa la proiectul din Tema | va fi dezvoltatd acum
in planificari (anuale, unitati, lectii).
Il.1. Planificarea anuala
I.1.1. Activitate: pe baza programei, fiecare grup
realizeaza un model simplificat de planificare anuala
(1-2 pagini) pentru disciplina si nivelul ales.
Output: Planificare anuald cu competente, unitéti de
invdtare, numdr de ore.
I1.2. Unitatea de invatare
11.2.1. Activitate: fiecare grup selecteazd o unitate de
invatare si i detaliaza structura: titlu, competente,
continuturi, metode, evaluare.
Output: Fisd unitate de invdtare.
I.3. Planificarea calendaristica
I1.3.1. Activitate: fiecare grup face un fragment de
planificare calendaristica (esalonarea unitatilor si
lectiilor, 4—6 saptamani).
Output: Planificare calendaristicd tabelard.
I.4. Proiectarea lectiei
1.4.1. Activitate: fiecare grup elaboreaza un plan
complet de lectie (dupa modelul clasic in 5 pasi sau
varianta moderna, in functie de disciplina aleasa).
Output: Plan de lectie complet.
I.5. Integrarea strategiilor, metodelor si resurselor
I1.5.1. Activitate: fiecare grup imbunatateste planul
de lectie prin integrarea:
unei metode traditionale,
unei metode moderne,
a unui instrument digital/Al.
I1.5.2. Prezentare partiala sub forma de
microteaching (10 min).
Output: Lectie integratd traditional + modern + Al.

Produsul final: La finalul celor 3 sdptdmani, fiecare grup va
avea:
Partea a doua din tema | din portofoliu de proiectare
didactica, care include:

e Fisa resurselor si mijloacelor.

¢ Planificare anual3.

e Unitate de invatare.

e Planificare calendaristica.

e Plan de lectie.
Lectie integrata (traditional + modern + Al).

6 ore
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Ill. Tema aleasa la proiectul din tema | va fi completata cu
instrumente de evaluare, astfel, grupurile vor elabora
pentru lectia deja proiectata:
lIl.1. Fisa de evaluare formativa (ex. feedback rapid,
rubrica simpla, check-list).
lll.2. Un test de evaluare finala care s3 includa:
e itemi obiectivi (grild, adevarat/fals,
completare),
e itemi semiobiectivi {(asociere),
e itemi subiectivi (intrebare deschis3, eseu
scurt).
e Barem de corectare si notare.

Conditie obligatorie:

e Un instrument traditional (proba scrisa, oral3 sau
practicd, in functie de disciplina grupului).

¢ Uninstrument digital pentru probele scrise (Google
Forms, Kahoot, Quizizz etc.).

e Trebuie sa includa si 0 metoda inovatoare (ex.
autoevaluare, peer review, rubrici).

Produsul final al studentilor: La finalul celor 2 s3ptdmani,
fiecare grup va avea:

e Fisd de evaluare formativa (ex. rubrica simpl3, check-
list, fisa de feedback rapid).

¢ Un test final cu itemi de toate tipurile (obiectivi,
semiobiectivi, subiectivi).

e Barem de corectare si notare.

e Uninstrument traditional (scris/oral/practic).

e Un instrument digital (Google Forms, Kahoot, Quizizz
etc.).

e Cel putin 0 metoda inovatoare (ex. rubrica de
evaluare, autoevaluare, peer review).

Output: ,Set de instrumente de evaluare” (2—4 pagini + link

la instrumentul digital unde este cazul).

IV. Teoria si metodologia instruirii si evaluarii moderne

4 ore

-

6 ore
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Se pdstreaza aceleasi grupuri de lucru constituite pentru
temele anterioare.
Activitatea consta in elaborarea si prezentarea unui referat|
de maximum 10 pagini, redactat academic, pe baza surselor
bibliografice prezentate in fisa disciplinei.
Fiecare grup va alege o singura tema din lista de mai jos:
1.
2.
3.

Profesorul in relatia cu curriculumul si evaluarea
Instruirea constructivista — premise si aplicatii
Tendinte actuale in evaluare: digitalizarea si
inteligenta artificiala

Strategii didactice moderne si interactive: de la teorie
la practica

Principiile instruirii si aplicabilitatea lor in scoala
contemporana

Specificul lectiilor integrate — elemente teoretice si
aplicative la nivelul lectiilor, realizarea unui proiect,
didactic integrat .

Strategii de integrare a copiilor cu CES la nivelul
lectiilor
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9. Evaluare

9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
evaluare finala

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare
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9.4 Curs

teoretice si aplicative
dobandite la curs si seminar.
Corectitudinea si
completitudinea
raspunsurilor la itemii
obiectivi (grild, adevirat/fals,
completare).

Capacitatea de integrare a
conceptelor si principiilor
pedagogice in situatii
educationale concrete.
Respectarea baremului de
corectare stabilit de cadrul
didactic.

Google Forms, itemi
grila din toatd materia
predata

erificarea cunostintelor Simulare de examen 10%
dobandite pe parcursul final, Google Forms,
semestrului. itemi grila din toata
Antrenarea studentilor materia predata
pentru examenul final, prin
recapitulare si aplicarea
itemilor grild in format
digital.
Verificarea cunostintelor Examen final scris, 50%

Criteriile de evaluare la seminar constau in realizarea unui portofoliu tematic (individual, dar
construit pe doud teme de grup), care reprezinta 40% din nota finala a disciplinei. Validarea
punctajului acumulat pe parcursul semestrului este conditionat4 de participarea obligatorie la
examenul final scris.

9.5 Aplicatii*
*Se alege tipul de aplicatie
aferent disciplinei

Tema | — Proiectarea si im

plementarea unei activititi didactice eficiente

Pentru partea | (Portofoliu):
Corectitudinea fisei de
competente si principii.
Adecvarea si justificarea
strategiei didactice.
Coerenta secventelor pe
forme de organizare.
Calitatea mini-lectiei
elaborate.

Integrarea metodei

traditionale si moderne.

Evaluare prin portofoliu +
microteaching + feedback
formativ.

10%
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Pentru partea Evaluare prin portofoliu + 10%
(Proiectarea didacticd): prezentare practicd
Corectitudinea si relevanta [lectia integrata) +
resurselor. feedback formativ.
Coerenta planificarii (anualj,
unitate, calendaristicd).
Calitatea planului de lectie.
Integrarea traditional—

modern—Al.

Creativitate si adaptare la

specialitate.

Pentru partea lll (Set de Evaluare prin portofoliu 10%
instrumente de evaluare)  [(Produse scrise/digitale) +

prezentare
demonstrativa a
instrumentului digital
(unde este cazul)+
feedback formativ.

Claritatea fisei de evaluare
formativa.

Diversitatea si corectitudinea
testului + barem.

Adecvarea instrumentului
traditional.

Functionalitatea
instrumentului digital ( unde

este cazul).
Gradul de inovatie (metode
moderne).
Tema Il — Referat
Relevanta temei, utilizarea |Referat scris + prezentare 10%
bibliografiei, calitatea orala
analizei.

Respectarea cerintelor
formale, coerent3, stil
academic corect.

Claritatea expunerii orale si
Capacitatea de a sustine
ideile.

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Pentru acordarea notei minime de promovare (5), studentul trebuie s indeplineasci urmitoarelel

conditii:

e Sarespecte numarul minim de prezente la curs si seminar.

e Sa obtind minimum 50% din punctajul examenului final de curs, conform baremului de
corectare stabilit de cadrul didactic.

¢ Sd obtind minimum 50% din punctajul aferent activititilor de seminar, conform formulei de
calcul a notei la seminar




MINISTERUL EDUCATIE] $t CERCETARII
UNIVERSITATEA QVIDIUS DIN CONSTANTA

Aleaa UniverskBl, nr.1, Campus, Corp A, cod 500470 Consarwa, Romdnia.
Tel/Fax: +4 0241 605,407 5 +4 D241 606467

UOC-PO-10 Anexa 2

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
28.09.2025

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
30.09.2025
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