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STRATEGIA DE CERCETARE

Strategia de Cercetare-Dezvoltare-Inovare a DPPD constituie o dimensiune esentiald a
Strategiei de dezvoltare a DPPD pentru perioada 2021-2024 si are la baza urmatoarele obiective:

OBIECTIV GENERAL 2.1. Alinierea priorititilor la cele mai noi tendintr " cercetare si
inovare —

Obiectiv specific 2.1.1. Definirea domeniilor prioritare, prin alinierea directiilor de cercetare cu
strategiile regionale, nationale { iternationale. Educatia de calitate reprezinti unul dintre cele 17
obiective de dezvoltare durabila pe Agenda ONU 2030 pentru o Dezvoltare Durabila.

Obiectiv specific 2.1.2. Sprijinirea cercetarii in domeniul educatiei, prin consolidarea directiei de
cercetare si interventie educationali a Centrului de cercetare CCEPPS din UOC si prin infiintarea si
dezvoltarea de laboratoare proprii de cercetare in domeniile didacticilor de specialitate, organizate la
nivelul ariilor curriculare, asigurand necesarul de resurse umane, materiale si financiare.

Obiectiv specific 2.1.3. Incurajarea colaboririi si interdisciplinaritatii, printr-o abordare
colaborativd, din partea unor cercetitori din domenii diferite, pentru a raspunde provocarilor
complexe din educatie. Va fi consolidata colaborarea cu structurile de cercetare la nivelul UOC si va
fi stimulatd crearea de parteneriate la nivel national si international, inclusiv pe teme de cercetare.

OBIECTIV GENERAL 2.2. Sustinerea excelentei in cercetare si inovare

Obiectiv specific 2.2.1. Consolidarea cercetirii de excelenta, prin sprijinirea financiara a echipelor
de cercetare cu rezultate confirmate. Accesarea unor fonduri care sa sutina proiectele de cercetare si
atragerea de cercetdtori cu expertiza recunoscuta reprezinta o prioritate strategica a managementului
DPPD-UOC.

Obiectiv specific 2.2.2. Recompensarea performantei si a rezultatelor deosebite obtinute in
activitatea de cercetare, atét prin programul existent la nivelul UOC, ct si prin resurse proprii DPPD,
respectiv incurajarea si sustinerea publicarii de articole si participarea la conferinte de prestigiu, in

]




Obiectiv specific 2.2.3. Stimularea inovarii, prin recunoasterea, sustinerea si promovarea activitatii
inovative, a depunerii unor cereri de brevet de inventie, a transferului de tehnologie, acordarii de
consultantd. Strategia aplicata la nivelul UOC pentru dezvoltarea cercetarii-dezvoltarii si inovarii
asigura un context favorabil si suportiv pentru activitatea in cadrul DPPD-UOC.

Obiectiv specific 2.2.4. Implicarea studentilor in activitati CDI, ca o dimensiune a cresterii calitatii
procesului educativ, pentru valorificarea potentialului creativ si inovator al tinerelor generatii, prin
integrarea studentilor si masteranzilor in echipe mixte de cercetare, inclusiv reprezentanti ai mediului
socio-economic.

Planul operational de implementare a Strategiei de Cercetare-Dezvoltare-Inovare la nivelul
DPPD pentru anul 2022 cuprinde activitati concrete si cu termene definite:

OBIECTIVUL | OBIECTIVUL ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL(I)
GENERAL SPECIFIC
o Al. Analiza cadrului normativ | lanuarie- -Consiliul DPPD
8 national si international privind | Martie -Cadre didactice
° .E activitatea DPPD-UOC si | 2022 DPPD
= - formarea psihopedagogica
z 5 L :
= = initiala si continud a personalului
. é didactic (Agenda ONU 2030
g S pentru o Dezvoltare Durabilj,
g o Strategia UE pentru
§ - modernizarea educatiei, Proiectul
E E Romania educata, Standardele
= 5 ARACIS etc.)
°'§ : A2. Stabilirea temelor de | Martie- Consiliul DPPD
.5:’ 5 cercetare la nivelul DPPD-UOC | Aprilie
= ©) 2022
g Al. Stabilirea cadrului de | lanuarie- | Consiliul DPPD
R desfasurare a activitatii de | Februarie
S cercetare  in  DPPD-UOC, | 2022
- §§ respectiv Directia de cercetare si
'%» ,§ interventie  educationala  a
fg § Centrului de cercetare CCEPPS
2 S din UOC
:‘ § - A2. Infiintarea si dezvoltarea | Februarie- | -Consiliul DPPD
S =] '§. laboratoarelor ~ de  cercetare | Aprilie -Cadre didactice
= = § proprii DPPD-UOC 2022; DPPD
< : S Permanent
o : E A3. Stabilirea Planului editorial | Martie- -Consiliul DPPD
4 o S la nivelul DPPD-UOC Aprilie -Cadre didactice
o o < 2022 DPPD
voc [ 2




Al. Crearea colectivelor de | Februarie- | Cadre didactice
cercetare, prin integrarea | lunie 2022 | DPPD
E cadrelor didactice care predau la
;§ DPPD 1n echipe interdisciplinare
§ A2. Organizarea si desfasurarea | Mai-lunie | Consiliul DPPD
S Simpozionului national 2022
§ "Tendinte si provocari in
S’ didactica specialitatii.
§ :‘g Coordonate ale schimbarii"
S S A3. Organizarea si desfasurarea | Aprilie- Cadre didactice
=i Scolii de vara RESTART4EDU, | lunie 2022 | DPPD implicate
:: .é pentru  integrarea  cadrelor n derularea
% S didactice din DPPD-UOC in proiectului
SERS echipe de cercetare internationale
Al. Implementarea proiectului | lanuarie- -Director DPPD/
international Restart  for | Decembrie | Director proiect
Education in a Digital Era | 2022 -Cadre didactice
S through  Project-based  E- DPPD
:g learning (Restart4Edu)
3 AZ2. Elaborarea capitolelor pentru | lunie- Cadre didactice
§ volumul Handbook for PBL, in | decembrie | DPPD implicate
§ echipe mixte de cercetatori cu | 2022 n derularea
< expertiza recunoscuta la nivel proiectului
§ international  In  cercetarea
é educationala
~ A3. Participarea la Scoala de vara | lunie 2022 | Cadre didactice
o : §* internationali RESTART4EDU, DPPD implicate
E % S Eskisehir, Turcia n derularea
S S § proiectului
= Al. Sustinerea financiarda a | Decembrie | Director
g 5 publicarii capitolelor in volumul | 2022 DPPD/Director
g S 3 Handbook for PBL din fondurile proiect
§ § % proiectului Restart for
= o § Education in a Digital Era
3, S N through  Project-based  E-
% é .g‘ learning (Restart4Edu)
% N §” © A2. Sustinerea financiara a | lunie 2022 | Director
s N £ 5 participantilor la Scoala de vara DPPD/Director
5 v S8 internationali RESTART4EDU, proiect
'<§~ o3 Eskisehir, Turcia
a . © Al.Promovarea inovarii | Permanent | Cadre didactice
:‘; 2 E = procesului educational din UOC, DPPD
< ; g ’§ cu accent pe metodele de
=) o & 8 predare-invitare-evaluare,  de
voc | 3




catre cadrele didactice care
predau didacticile de specialitate
la DPPD-UQOC

A2. Identificarea de noi
oportunitdti de finantare pentru
proiecte de Cercetare-
Dezvoltare-Inovare in domeniul
educational

Permanent

Cadre didactice
DPPD

A3. Organizarea §i desfisurarea
unui curs de formare a
competentelor de cercetare n
domeniul educational, pentru
cadrele didactice care predau la
programele de studii din cadrul
DPPD

Noiembrie-
Decembrie
2022

Cadre didactice
titulare DPPD
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0.S. 2.2.4. Implicarea studentilor

activitati CDI

Al. Introducerea unor teme
privind cercetarea educationali,
in cadrul disciplinei Didactica
domeniului  si  dezvoltgri in
didactica specializarii- Nivel II,
pentru formarea competentelor
de cercetare

Octombrie
2022

Cadre
DPPD

didactice

A2. Integrarea studentilor 1in
echipe de cercetare mixte
profesori-studenti-reprezentanti
ai mediului socio-economic

Permanent

Cadre didactice
DPPD

A3. Organizarea unei Sesiuni de
comunicadri stiinfifice studentesti

Tunie/
Septembrie
2022

Consiliul DPPD

Director DPPD,

Prof. univ. dr. Daniela Cﬁpﬂ'ﬂarﬁ
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