FISA DISCIPLINEI: Dezvoltari recente in teorii si practici curriculare in

1. Date despre program

Administrarea afacerilor

1.1 Institutia de nvatamant
superior

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

1.6 Programul de studii

MASTERAT DIDACTIC IN ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.7 Anul universitar

2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dezvoltari recente in teorii si practici curriculare in
Administrarea afacerilor

2.2 Cod disciplina MDAA1105

2.3 Titularul activitatilor de curs Constandache Mihaela

2.4 Titularul activitatilor aplicative | Constandache Mihaela

2.5 Anul de | 2.6 | | 2.7 Tipul de Ex | 2.8 Regimul DI

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 | din care: 3.5 28 3.6 aplicatii 28

curs

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 25
teren
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati......ccccoevevveeeeiccieee e, -

3.8 Total ore pe 150

semestru

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie, Macroeconomie, Management, Marketing,
Contabilitate, Finante
4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Sala de curs;

cursului e Platforma informatica de video-conferinta

5.2 de desfasurare a e Salad de seminar;

seminarului/ e Platforma informatica de video-conferinta, platforma colaborativa de
laboratorului fnvatare on-line




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Analiza reflectiv-criticd a conceptelor si teoriilor de interpretare modernd a curriculumului
scolar in domeniul Administrarea afacerilor;

C2 Dobdndirea abilitdtilor de integrare si utilizare in scoald a noilor teorii si practici
curriculare in domeniul Administrarea afacerilor;

C3 Formarea de competente in vederea optimizdrii si personalizdrii procesului de instruire Tn
domeniul Administrarea afacerilor;

C4 Integrarea in propriul sistem de valori profesionale a unor atitudini privind receptivitatea si
valorizarea schimbdrii in domeniul curricular

C5 Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invdtare activd in aria curriculard Om si
societate, respectiv in aria curriculard Tehnologii.

C6 Stimularea capacitdtii de invdtare individualizatd;

Competente
transversale

CT1 Cultivarea abilitatilor pentru lucru cooperant si flexibil in cadrul proiectelor educationale;
CT2 Formarea de competente necesare elabordrii si implementdrii curricumului educational;

CT3 Relationarea si comunicarea interpersonald in concordantd cu principiile si specificitatea
limbajului economic;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e intelegerea, finsusirea, detalierea, utilizarea si concretizarea
disciplinei principalelor practici curriculare in domeniul Administrarea

afacerilor, respectiv identificarea elementelor prioritare care
determina rezultatul activitatilor in planul actional al procesul de
instruire.

7.2 Obiectivele specifice e Definirea si caracterizarea conceptelor teoretice si metodologice

specifice domeniului;

e |dentificarea particularitatilor sistemului notional al disciplinelor
specifice domeniului;

e Iinsusirea si aplicarea metodelor de accesibilizare a conceptelor
economice;

e Familiarizarea cu principalele directii de evolutie Tn domeniul
curricular;

e Dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale ale elevilor prin
implementarea proiectelor educationale in domeniul economic;

e Promovarea si formarea dimensiunii educative a culturii
economice;

e Abordarea transdisciplinard a conceptelor economice;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
(online/fizic)

1. Loculsirolul stiintelor economice in curriculum | Prelegerea, dezbaterea, 5 fizic
preuniversitar explicatia

2. Particularitatile  sistemului  notional al | Prelegerea, dezbaterea, 4 fizic
curricumului disciplinelor de specialitate explicatia

3. Rolul si locul parteneriatelor invatamant — | Prelegerea, dezbaterea,
comunitati de afaceri in practica curriculara a | explicatia 2 online
stiintelor economice

4. Particularitati ale constituirii ofertei Prelegerea, dezbaterea,
curriculare specifice unitatilor de invatamant explicatia 2 fizic
preuniversitar




5. Conditionari psihopedagogice ale predarii si | Prelegerea, dezbaterea, 2 online
fnvatarii disciplinelor economice explicatia
6. Ipostazele valorilor educationale in domeniul Prelegerea, dezbaterea, 3 fizic
stiintelor economice explicatia
7. Abordarea integratda si  accesibilizarea | Prelegerea, dezbaterea,
conceptelor economice in concordantda cu | explicatia 2 online
ciclul scolar
8. Abordarea transdisciplinara a continuturilor - | Prelegerea, dezbaterea,
element de reducere a decalajului intre teorie | explicatia 2 fizic
si practica economica -
9. Instruirea diferentiata — aplicatii ale teoriei | Prelegerea, dezbaterea, 4 fizic
inteligentelor multiple explicatia
10. Procese si actiuni la nivel de grup pentru | Prelegerea, dezbaterea,
dezvoltarea competentelor specifice | explicatia 2 online
domeniului Administrarea afacerilor
11. Promovarea inovarii si creativitatii in predarea | Prelegerea, dezbaterea, 5 fizic
disciplinelor economice explicatia
12. Metode si concepte didactice inovatoare | Prelegerea, dezbaterea, 2 online
specifice domeniul Administrarii afacerilor explicatia
Bibliografie:
1. Albu, M. (coordonator) — Cercetari in psihologie si stiintele educatiei, Ed. Argonaut, Cluj-
Napoca, 2013;
2. Bocos, M. - Instruirea interactiva, Editura Polirom, lasi, 2013
3. Bocos, M. - Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructiv, Ed. Presa Universitara
Clujeana, Cluj- Napoca, 2007;
4. Chis, V. - Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Cluj-Napoca, Ed. Presa
Universitara Clujeana, 2002;
5. Copilu, D. — Predarea pe baza de obiective curriculare de formare, Ed. Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2002;
6. Catalano, Horatiu - Procesul de invatdamant: directii epistemice, pragmatice si experientiale,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2018;
7. llie, Vali - Clasic si modern in abordarea continuturilor curriculare, Editura Didactica si
Pedagogicad, Bucuresti, 2015;
8. lonescu, M. - Demersuri creative in predare si invatare, Presa Universitara Clujeana, Cluj-
Napoca, 2002;
9. Joita, E. — Eficienta instruirii — fundamente pentru o didactica praxiologica, Ed. Didactica si
Pedagogicad, Bucuresti, 1998;
10. Maciug, I. — Repere ale instruirii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2002;
11. Maciuc I. - Puncte de reper in pregatirea pentru profesiunea didactica, Universitatea din
Craiova, 1998;
12. P3aun, E., Potolea, D.(coord.) - Fundamentari teoretice si demersuri aplicative, Polirom, lasi,
2002;
13. Popescu, A. M. - Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specialitatii. Intre intrebéri si
raspunsuri, Editura Sitech, Craiova, 2014;
14. Tiron, Elena; Stanciu, Tudor - Teoria si metodologia instruirii; Teoria si metodologia evaluarii,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2019;
15. Zafiu, D., Puia, A. — Ghidul firmelor de exercitiu, Ed. Polirom, lasi, 2008;
16. *** Programe educationale, Junior Achievement Romania, Bucuresti, 2008

8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect)

Numar ore alocate
(online/fizic)

Metode de predare

1.

Stiintele economice n curricumul
preuniversitar — concept si elemente cheie

Problematizarea,
dezbaterea,
argumentarea,
conversatia
studiul de caz

2 fizic
euristica,




2. Sistemului notional al curricumului | Problematizarea,
disciplinelor de specialitate — concepte si | dezbaterea,
particularitati argumentarea, 4 fizic
conversatia euristica,
studiul de caz
3. Parteneriatele Tnvatamant - comunitati de Problematizarea,
afaceri: rolul si locul acestora in practicile dezbaterea,
curriculare recente argumentarea, 2 online
conversatia euristica,
studiul de caz
4. Particularitati ale elaborarii ofertei curriculare | Problematizarea,
specifice unitatilor de invatamant | dezbaterea,
preuniversitar argumentarea, 2 fizic
conversatia euristica,
studiul de caz
5. Predare siinvatarea disciplinelor economice — | Problematizarea,
conditionari psihopedagogice dezbaterea,
argumentarea, 2 online
conversatia euristica,
studiul de caz
6. Conceptele economice abordate | Problematizarea,
transdisciplinar si adaptate ciclului scolar dezbaterea,
argumentarea, 2 fizic
conversatia euristica,
studiul de caz
7. Reducerea decalajului teorie-pratica | Problematizarea,
economica prin prisma abordarii | dezbaterea,
transdiciplinare a continuturilor argumentarea, 2 online
conversatia euristica,
studiul de caz
8. Instruirea diferentiata — aplicatii ale teoriei | Problematizarea,
inteligentelor multiple dezbaterea,
argumentarea, 4 fizic
conversatia euristica,
studiul de caz
9. Procese si actiuni la nivel de grup pentru | Problematizarea,
dezvoltarea competentelor specifice | dezbaterea,
domeniului Administrarea afacerilor argumentarea, 2 online
conversatia euristica,
studiul de caz
10. Prezentare proiectelor educationale din Problematizarea,
domeniul economic dezbaterea,
argumentarea, 2 online
conversatia euristica,
studiul de caz
11. Elemente de inovare si creativitate in Problematizarea,
predarea disciplinelor economice dezbaterea,
argumentarea, 4 fizic

conversatia
studiul de caz

euristica,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate

Capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor
Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate

Examen

60%

10.5 Aplicatii

Completitudinea Si
corectitudinea cunostintelor
acumulate

Participarea activa la
seminarii

Creativitatea
Constiinciozitatea
Interesul  pentru  studiu
individual

Originalitatea

Observatia sistematica,
proiect, portofoliul, teste

40%

10.6 Standard minim de performanta

afacerilor.

e Cerinte minime pentru nota 5
¢ Tnsusirea notiunilor elementare privind teoriile si practicile curriculare in domeniul Administrarea

e Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)
e Aprofundarea principalelor cunostinte privind teoriile si practicile curriculare Tn domeniul
Administrarea afacerilor.

Data completarii,

25.09.2023

Titular activitati de curs,
Nume/Prenume/Semnatura

Constandache Mihaela

Data avizarii in departament

27.09.2023

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura

Constandache Mihaela

Director de Departament
Nume/Prenume/Semnitura
Prof. univ. dr. Daniela Caprioara




