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Preambul

Evaluarea anuald a cadrelor didactice din Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic s-a realizat in baza Procedurilor operationale UOC-PO-04, UOC-PO-05, UOC-PO-06 si a
Procedurii privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, respectand legislatia in vigoare cu
privire la asigurarea calitdtii si a Regulamentului privind evaluarea periodica a performantelor
profesionale individuale ale personalului de predare si ale personalului didactic auxiliar i
nedidactic din UOC, pentru anul universitar 2021-2022.

Componentele evaludrii cadrelor didactice prevazute in Metodologia DPPD sunt in acord cu
Metodologia UOC privind de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior. a)
autoevaluarea; b) c) d) evaluarea de catre management; evaluarea colegiald; evaluarea de catre
studenti.

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice la Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) este 0 structurd distincta a
Universitatii “Ovidius” din Constanta, avand Tn componenta sa un colectiv de 6 cadre didactice
titulare, cu contracte de munca pe perioada nedeterminata.

Rezultatele obtinute la indicatorii ,,Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti” (),
»Autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare” (II), ,,Evaluarea Intercolegialda” (III) si
,,Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament/decan” (IV) in cadrul DPPD sunt,
dupa cum urmeaza:

l. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Punctajele medii ale Evaluarii cadrelor didactice de catre studenti s-au calculat pe baza
masuratorilor realizate in semestrele I si II, ale anului universitar 2021-2022, conform procedurii
operationale a UOC.

Tabelul Nr. 1: Punctajele medii acordate la Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,
in functie de gradele didactice

PROFESOR 1 49,6

SEF LUCRARI/LECTOR 4 47,1
ASISTENT 1 48

TOTAL 48,25
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Figura nr. 1: Diagrama cu coloane privind punctajele medii acordate la Evaluarea cadrelor
didactice de citre studenti, in functie de gradele didactice, DPPD

Tn Tabelul nr. 1 si Figura nr. 1 se pot observa mediile punctajelor obtinute de citre cadrele
didactice, 49,6pct. (pentru profesor), 47,01 pct. (pentru cei 4 lectori) si respectiv 48pct. (pentru un
asistent universitar). Media punctelor acordate de catre studenti cadrelor didactice ale DPPD este de
48,25 puncte.

Comparativ cu anul universitar 2020/2021, se constata 0 crestere evidenta a punctajelor
obtinute de profesori, lectori, asistent ai DPPDului. (Tabelul nr. 2).

Tabelul Nr. 2: Analiza comparativi a punctajelor Evaluarii cadrelor didactice de citre
studenti in 2021/2022, fata de 2020/2021, DPPD

Comasnie Mo M

PROFESOR 47 49,6
SEF
LUCRARI/LECTOR 347 ar1
ASISTENT 39,5 48
MEDIE 40,4 48,25
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Figura nr. 2: Analiza comparativa a punctajelor Evaluarii cadrelor didactice de catre studenti

in 2021/2022, fata de 2020/2021, DPPD
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Evaluarea personalului didactic de studenti s-a efectuat pe baza unui chestionar prin care
studentii si-au exprimat opiniile asupra cursurilor si seminarelor la care au participat, cat si asupra
prestatiei fiecarui cadru didactic.

Aprecierile au in vedere volumul de cunostinte si gradul lor de operationalizare, metodele de
predare si evaluare, bugetul de timp alocat cursului in raport cu utilitatea practica a informatiilor
transmise, calitatea relatiei student-cadru didactic exprimatd prin maniera de comunicare,
disponibilitatea cadrelor didactice de a raspunde solicitarilor studentilor etc.

Fiecare curs este astfel proiectat asa Incat sd imbine predarea, Invatarea si evaluarea, toate
activitdti importante ale procesului de educatie. Procedeele de examinare si evaluare (notare) a
studentilor sunt centrate pe rezultatele invataturii, prezentate incd de la Inceperea cursului de titularul
de disciplina si anuntate studentilor din timp si in detaliu conform Fisei disciplinei.

La nivelul DPPD exista o preocupare continud pentru imbunatatirea metodelor, procedeelor
si tehnicilor de predare-invatare-evaluare, tinind cont de progresele facute in teoria si metodologia
evaludrii.

1. Autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare

Autoevaluarea se realizeaza anual de catre fiecare cadru didactic, formularul de autoevaluare
fiind construit pornind de la criteriile nationale specifice domeniului in care este Tncadrat cadrul
didactic. Rezultatele obtinute la autoevaluarea cadrelor didactice din cadrul DPPD sunt foarte bune,
Cu 0 crestere semnificativa a punctajelor raportate la cercetare, fatd de anul universitar precedent.
Cresterea este Tnregistrata la toate categoriile, care au produs putine publicatii si lucrari stiintifice
relevante in acest an.

Tabelul Nr. 3: Punctajele medii corespunzitoare gradelor didactice, obtinute la
Autoevaluarea activititii didactice si de cercetare 2021/2022, DPPD

PROFESOR 2 123,52
SEF LUCRARI/LECTOR 4 91,64
ASISTENT 1 83,15
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Figura nr. 3: Punctajele medii corespunzitoare gradelor didactice, obtinute la Autoevaluarea

activitatii didactice si de cercetare 2021/2022, DPPD
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Din punctajele medii la indicatorul Autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare (Tabelul
nr. 3), se observa locul superior obtinut de catre profesorul universitar, cu o bogata productie
stiintifica, urmat de lectori si de asistent.

Analizand ansamblul rezultatelor obtinute, se poate observa (in Tabelul nr. 4) cresterca
productiei stiintifice la nivelul departamentului, comparativ 2021/2022, fata de 2020/2021.

Modificirile pot fi explicate de mobilizarea si eforturile depuse de intregul corp
profesoral pentru cresterea valorii departamentului si a prestigiului pe plan local, national si
international.

Tabelul Nr. 4: Analiza comparativa a punctajelor obtinute la Autoevaluarea activitatii
didactice si de cercetare in 2021/2022, fata de 2020/2021, DPPD

PROFESOR 119,39 123,52

SEF LUCRARI/LECTOR 50,50 91,64
ASISTENT 32,95 83,15
MEDIA DPPD 67,61 124,07
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Figura nr. 4: Analiza comparativa a punctajelor obtinute la Autoevaluarea activitatii
didactice si de cercetare in 2021/2022, fata de 2020/2022, DPPD

I11.  Evaluarea colegiala anuala

Evaluarea colegiala (interevaluarea) constituie un aspect important in procesul de asigurare a
calitatii, fiind o componenta de baza in evaluarea multicriteriala (alaturi de cea realizata de catre
studenti si cea realizatd de catre conducerea departamentului) a activitatii didactice, a activitatii de
cercetare si a celei administrative.

Rezultatele obtinute la evaluarea colegiald sunt foarte bune Tnregistrdnd-se maximum de
puncte (tabelul nr. 5):



Tabelul Nr. 5: Punctajele medii corespunzatoare gradelor didactice,
obtinute la indicatorul Evaluarea intercolegiala, DPPD

PROFESOR 1 50
SEF LUCRARI/LECTOR 4 50
ASISTENT 1 50
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Figura nr. 5: Punctajele medii corespunzatoare gradelor didactice, obtinute la indicatorul
Evaluarea intercolegiala, DPPD

Media punctajelor la Evaluarea intercolegiala la nivelul DPPD (50 puncte) este egala cu
valoarea maxima posibild (50 de pct), ceea ce reflectd o bund interactiune, conlucrare si cooperare in
indeplinirea sarcinilor de grup.

Punctajele vin sa confirme gradul de coeziune din cadrul DPPD-ului pe cele doua componente:
mentinere $i eficientd.

Tabelul Nr. 6: Analiza comparativa a punctajelor obtinute la Evaluarea intercolegiala in
2021/2022, fata de 2020/2021, DPPD

PROFESOR 50 50
SEF LUCRARI/LECTOR 50 50
ASISTENT 50 50
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Figura nr. 6: Analizi comparativa a punctajelor obtinute la Evaluarea intercolegiala in
2021/2022, fata de 2020/2021, DPPD

Analiza comparativa a punctajelor in cele doud perioade demonstreaza mentinerea in directia
optimizarii.

IV.  Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament/decan

Evaluarea din partea Directorului de Departament evidentiazd gradul de indeplinire a
standardelor de performanta prin raportarea la fisa postului corespunzator gradului didactic si functiei
detinute de fiecare membru al departamentului precum si prin raportarea la cerintele de functionare
optima a catedrei.

Conform datelor din Tabelul nr. 7, la indicatorul Evaluarea cadrelor didactice de catre
directorul de departament/decan, toate cele patru categorii cu obtinut punctajul maxim (50 pct).

Tabelul Nr. 7: Punctajele medii obtinute la Evaluarea cadrelor didactice
de catre directorul de departament/decan, dupa gradul didactic

PROFESOR 1 50
SEF LUCRARI/LECTOR 4 50
ASISTENT 1 50

Comparativ, pe ultimii doi ani universitari, evolutia rezultatelor se prezintd conform datelor
din Tabelul nr. 8, constatandu-se o mentinere la nivel optim la evaluarea directorului departamentului
DPPD.

Tabelul Nr. 8: Analiza comparativa a punctajelor obtinute la Evaluarea cadrelor didactice de
citre directorului de departament/decan in 2021/2022, fata de 2020/2021

PROFESOR 50 50
SEF LUCRARI/LECTOR 50 50
ASISTENT 50 50
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Figura nr. 7: Analiza comparativa a punctajelor obtinute la Evaluarea cadrelor didactice de
catre directorului de departament/decan Tn 2021/2022, fata de 2020/2021

La nivelul DPPD, se apreciaza cd toate cadrele didactice se achita de toate obligatiile si
solicitarile impuse.
In urma centralizarii, rezultatele evaludrii sunt urmétoarele:

Tabelul Nr. 9: Rezultatele cumulative ale evaluarii pentru anul universitar 2021-2022

Numir cadre didactice Punctaj
Grad didactic | Perioaga | Dunctay | Punctaj | mediu | i
Titulari . .. | minim | maxim | pegrad ’
determinata . .
didactic
Profesor universitar - 228.48 | 228.48 | 228.48 -
Conferentiar universitar 0 - - - - -
Sef de lucrdri/ lector 4 - 184.29 | 209.22 | 261.83 -
universitar
Asistent universitar 1 - 187.95 | 187.95 | 187.95 -

Concluzii

O privire de ansamblu asupra Tntregului proces de Evaluare a cadrelor didactice pentru anul
universitar 2021/2022 ne permite sd concluzionam faptul ca, rezultatele cadrelor didactice de la
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), se inscriu sub calificativul ,,Foarte
bine”. In ceea ce priveste climatul organizational, considerim ci existd o atmosfera stimulativa in
randul celor 6 cadre didactice, ceea ce a condus la rezultate foarte bune atat sub aspect cantitativ, cat
mai ales calitativ. Avem in vedere atat prestigiul cadrului didactic Tn grupul profesional de apartenenta
si rezultatele activitatii desfasurate reflectate in prestigiul departamentului, dar si implicarea in
activitati, proiecte, participari la manifestari sau apartenenta in organizatii profesionale.

Pentru imbunatatirea activitatii cadrelor didactice propunem urmatoarele:



preocuparea cadrelor didactice in vederea stimularii interesului studentilor pentru studiul
individual si incurajarea acestora de a participa la consultatii si activitati extracurriculare,
in vederea dezvoltarii lor profesionale si personale;

cresterea calitatii activitatii didactice si continuarea demersurilor de inovare a acestei
activitati, In ceea ce priveste continuturile, metodele si mijloacele de predare-invatare
evaluare utilizate, interactiunea cu studentii.

cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare a cadrelor didactice prin livrarea de produse
stiintifice recunoscute la nivel national si international;

implicarea activa in comunitatea academica nationald §i internationald, consolidarea
colectivelor de cercetare de la nivelul centrelor de cercetare ale facultdtii, extinderea
colabordrilor intre membrii acestor colective si colegi din universitate sau universitati din
tard si din strainatate;

participarea activa a cadrelor didactice 1n proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare;
implicarea tuturor cadrelor didactice 1n activitati de interes colectiv in vederea dezvoltarii
departamentului si implicit a facultatii, prin realizarea de noi parteneriate cu mediul social,
economic si cultural.

Masurile adoptate si/sau preconizate pentru valorificarea rezultatelor evaluarii multicriteriale
din cadrul DPPD vor determina:

>

analize, in sedintele departamentale si ale consiliilor departamentului/facultatii, privind
punctele tari si ale cele slabe pe care evaluarea multicriteriala le-a relevat, cu stabilirea unor
obiective, activitati si sarcini specifice;

utilizarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale in elaborarea programului anual de
asigurare a calitatii la nivelul departamentulut;

valorificarea rezultatelor evaludrii multicriteriale in aprecierea candidaturii pentru diverse
functii didactice si administrative, in acordarea diverselor distinctii, recompense financiare
si a mobilitatilor internationale;

discutii intre membrii comisiei de interevaluare si persoanele evaluate, in cadrul carora au
fost indicate de cdtre membrii comisiei directiile care ar trebui urmate de catre acestia In
vederea imbunatatirii performantei in activitate;

evidentierea, in sedintele departamentale, a bunelor practici relevate in cadrul evaluarilor
colegiale.

Data: 10.12.2022

Presedinte CEAC-DPPD,
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